CTSD du 01 Juillet 2020 : En présentiel au RECTORAT de LYON.
Compte-rendu

Début de la séance à 14h00.
Déclaration FSU, SGEN CFDT, FO et UNSA EDUC.
Crise sanitaire, moyens…. Territorialisation de l’école….
DASEN : Remerciements des directeurs des chefs d’établissement des enseignants dans ce département. Travail de qualité… Personnels de santé, personnels sociaux…. Les services publics peuvent être fiers.
Enormément de remerciements de parents d’élèves, d’élus… reçus par le DASEN.
L’enseignement à distance n’a pas la même qualité que le Présentiel…. Le travail de l’enseignant en présentiel est irremplaçable.
Eléments évoqués … moyens supplémentaires etc… L’effort sur le premier degré est énorme… Volonté du Ministre. Il faut être attentif sur l’école Maternelle (apprentissage essentiel).
301 postes au concours : nombre non négligeable…
J’entends l’idée de « ne pas faire de fermeture » mais ce serait après une vraie catastrophe pour le département : plus de remplacement, plus de RASED etc…
Je ne veux pas non plus de contractuels en nombre : « enseigner est un métier qui s’apprend » !
Les vacances apprenantes… très belle mobilisation des équipes en éducation prioritaire dans le département du Rhône. De mémoire : 8 écoles ouvertes, 25 collèges, 10 Lycées généraux et professionnels.
Avis du Haut Conseil de la santé attendu  pour avoir l’assurance de la non contamination des enfants pour pouvoir « prévoir » la rentrée scolaire.
Balayage de la carte scolaire premier degré le DASEN a eu la volonté de proposer très peu de mesures franches… il reporte donc à fin août les situations à suivre…. Pour permettre les dernières inscriptions…
Encore une fois… M. CHARLOT rappelle qu’après chaque CDEN toutes les écoles redeviennent à suivre ! A ce jour, le DASEN nous annonce qu’ il  a obtenu la possibilité de recruter des contractuels au 1er septembre puis en octobre en fonction des besoins.
2 mesures franches seulement sont actées par le DASEN :
· Une ouverture de classe (généraliste) sur l’Ecole des BONNIERES à COMMUNAY.
· Une ouverture en élémentaire à Jacques PREVERT à VILLEFRANCHE SUR SAÔNE.
Les arbitrages des autres situations d’école soulevées seront annoncés en CDEN lundi prochain.
Vote de la carte scolaire 1er degré : en abstention : UNSA et FSU (7). Contre : FO (2).
Dans le second degré : Chaque DHG a été abondée de 29H…
Le DASEN annonce qu’il y a plus d’ouvertures que de fermetures (en collège). 19 ouvertures 11 fermetures.
10 ouvertures en 6ème.  6 en 5ème . 2 en 4ème . 1 en 3ème .
7 fermetures en 6ème . 1 en 5ème . 1 en 4ème .2 en 3 ème.
Sur les lycées le travail n’est pas encore finalisé.
QD : Rappel création de 105 PIAL. Ils sont de taille réduite… 35 AESH par PIAL…
Certains sont à 20 AESH. Contact de chaque AESH pour réorganiser leurs contrats… (Secteur de PIAL).
Chaque AESH a un établissement de rattachement ou il effectuera sa pré-rentrée… après ils agiront sur l’ensemble du PIAL.
181 créations de postes AESH au 01/09/2020 (ETP). On va donc surdimensionner tous les PIALS.
L’administration par la voix du SG  reconnait que cette construction est en effet technocratique… nous devons néanmoins recruter… nous espérons pouvoir le faire…. Nous devrions avoir une gestion confortable mais il y a beaucoup d’incompréhension sur cette gestion des PIALS… 
Insistance des organisations syndicales sur le fait que cette structuration des PIALS n’a pas été explicitée même aux directeurs d’écoles qui sont cependant très concernés.
Les AESH ne s’y retrouvent pas mais les directeurs non-plus !!!! 
Problématique des nominations des coordinateurs des PIALS… Comment ? Qui ? les directeurs ne sont au courant de rien… c’est inconfortable… Climat de défiance !
Nous n’avons pas encore tous les coordonnateurs de PIALS répond le DASEN.
 A la question : combien y a-t-il d’AESH ? 
Le Rhône = 3800 AESH… sans outil opérationnel … réponse du DASEN.
Ce sont des PIALS Inter-degré copilotés par un IEN et un Chef d’établissement. PIAL : Publique, Privé 1er degré ; Public/privé 2nd degré ; Public/Privé inter-degré…. 
Il y aura un futur CTA en Juillet qui pourra revenir sur cela (date encore non connue).
Tous les postes RASED non pourvus cette année sont gelés et transformés en postes de remplaçants (5 postes… annonce de l’IENA ).
Classes relais : (document fourni en séance).
7 ateliers Relais…. 1 Classe Relais va être rattachée à la Cité Lacassagne… (pour élèves à partir de 13 ans poly exclus). Coordonnateur en cours de recrutement. Faire le lien de la socialisation avec les poly exclus. Ces élèves seront inscrits administrativement dans cette cité scolaire LACASSAGNE. Projet innovant.
Dispositif UPE2A : Doc fourni en séance.
Quid des IMP ? « Elle peut être accordée aux coordinateurs »..
Pas d’information sur le 2S 2C pas de conventions signées au delà du 03 Juillet par notre DASEN.
Séance levée à 17h40.
Pour l’Unsa Education,
Sylvie CARON – SD SE-Unsa 69.




